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PROGRAM 

 
Odborového zväzu pracovníkov knižníc SR na roky 2022 – 2026 

 
Odborový zväz pracovníkov knižníc SR (ďalej len OZPK SR) je dobrovoľným a 
samostatným združením členov, ktorí pôsobia v štátnych príspevkových, 
rozpočtových organizáciách a organizáciách riadených VÚC.  
 
Základným poslaním zväzu je združovať členov na obhajobu ich práv a 
presadzovanie ich pracovných, sociálnych, kultúrnych a ďalších záujmov a potrieb, 
ktoré vznikajú alebo súvisia s vykonávaním ich zamestnania a povolania vo verejnej 
správe. 

I. 
Základné princípy činnosti zväzu sú: 

 
1. Nezávislosť na politických stranách a hnutiach, na štátnych orgánoch a orgánoch 
samosprávy miest a obcí, zamestnávateľoch a združeniach. 
2. Spolupatričnosť a vzájomná odborárska solidarita.  
3. Presadzovanie a obhajoba základných práv a dohôd. 
 

II. 
Kolektívne  vyjednávanie 

 
Dôsledne dbať, aby sociálny dialóg bol založený na vzájomnej dôvere, na 
rovnoprávnosti a záväzných pravidlách konania medzi jeho účastníkmi. Aby právo 
kolektívneho vyjednávania ostalo v našich pracovnoprávnych predpisoch ponechané 
ako výlučné právo odborov. 
 

III. 
Pracovnoprávna oblasť 

 
Poskytovať bezplatnú právnu pomoc členom základných organizácií. Dbať na 
dôsledné dodržiavanie pracovnoprávnych predpisov týkajúcich sa ochrany 
odborových funkcionárov v zmysle ustanovení Zákonníka práce. 
 

IV. 
Sociálna oblasť 

 
Využívať príslušné fondy zväzu na tvorbu systému sociálnych podpôr, najmä 
sociálnej podpory pre člena odborov v mimoriadne ťažkej životnej situácií. 
 
 



 

IČO: 30 80 48 41 bankové spojenie: 145 82 39 851/0200 VUB a.s. 
Mobil: + 421 907611819 
 

 
V. 

Mzdy 
 

Nevyhnutným predpokladom pre riadny výkon práce vo verejnom záujme je okrem 
kvalitných pracovných podmienok aj systém odmeňovania, ktorý zohľadní tak 
vzdelanie, pracovný výkon, odpracované roky ako aj kariérny rast zamestnancov. 
 
Napriek dosiahnutému najvýraznejšiemu rastu platov vo verejnej správe na roky 
2019 -2020 budeme naďalej presadzovať, aby každý zamestnanec dostal odmenu za 
vykonanú prácu dostatočnú na to, aby mu umožnila dôstojnú životnú úroveň. 
 

VI. 
Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci 

 
Ťažisko práce odborov v tejto oblasti spočíva v prevencii, teda v predchádzaní 
všetkých poškodení zdravia pri práci. Dôsledné dodržiavanie bezpečnostných 
predpisov a hygienických noriem v základných organizáciách pre všetkých 
zamestnancov. 

 
VII. 

Vzdelávanie 
 

Iba vzdelaní a odborne pripravení funkcionári môžu plniť náročné úlohy v odborovom 
zväze a v základných organizáciách, osobitne pri kolektívnom vyjednávaní. Budeme 
pripravovať regionálne porady a školenia na aktuálne témy. 

 
VIII. 

Vnútroodborová činnosť 
 
Presadzovať dohodu  so zamestnávateľom na bezplatné poskytovanie priestorov  
s nevyhnutným vybavením pre potreby základnej organizácie a úhradu nákladov 
spojených s ich údržbou a prevádzkou, v primeranom rozsahu bezplatné 
poskytovanie kancelárskych potrieb a techniky.  
 
 
Pokračovať v úzkej spolupráci so Slovenským odborovým zväzom verejnej správy. 
 
 
 
Dokument schválený VIII. zjazdom OZPK SR dňa 20.mája 2022 vo Zvolene 
 
                                 


