Odborovy zviz
pracovnikov kniznic
SR

Tulska 35, 960 01 Zvolen

PROGRAM
Odborového zvazu pracovnikov kniznic SR na roky 2022 — 2026

Odborovy zvaz pracovnikov kniznic SR (dalej len OZPK SR) je dobrovolnym a
samostatnym  zdruzenim clenov, ktori pdsobia v Statnych prispevkovych,
rozpoctovych organizaciach a organizaciach riadenych VUC.

Zakladnym poslanim zvazu je zdruZovat C¢lenov na obhajobu ich prav a
presadzovanie ich pracovnych, socialnych, kulturnych a dalSich zaujmov a potrieb,
ktoré vznikaju alebo suvisia s vykonavanim ich zamestnania a povolania vo verejnej
sprave.
l.
Zakladné principy €innosti zvazu su:

1. Nezavislost’ na politickych stranach a hnutiach, na Statnych organoch a organoch
samospravy miest a obci, zamestnavateloch a zdruzeniach.

2. Spolupatri¢nost’ a vzajomna odborarska solidarita.

3. Presadzovanie a obhajoba zakladnych prav a dohéd.

.
Kolektivhe vyjednavanie

Désledne dbat, aby socialny dialég bol zalozeny na vzajomnej dbvere, na
rovnopravnosti a zavaznych pravidlach konania medzi jeho u€astnikmi. Aby pravo
kolektivneho vyjednavania ostalo v naSich pracovnopravnych predpisoch ponechané
ako vylu¢né pravo odborov.

[l.
Pracovnopravna oblast’

Poskytovat bezplatni pravnu pomoc ¢lenom zakladnych organizacii. Dbat na
désledné dodrziavanie pracovnopravnych predpisov tykajucich sa ochrany
odborovych funkcionarov v zmysle ustanoveni Zakonnika prace.

V.
Socialna oblast’

Vyuzivat prislusné fondy zvazu na tvorbu systému socialnych podpdr, najma
socialnej podpory pre Clena odborov v mimoriadne tazkej zZivotnej situacii.
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V.
Mzdy

Nevyhnutnym predpokladom pre riadny vykon prace vo verejnom zaujme je okrem
kvalitnych pracovnych podmienok aj systém odmerovania, ktory zohladni tak
vzdelanie, pracovny vykon, odpracované roky ako aj kariérny rast zamestnancov.

Napriek dosiahnutému najvyraznejSiemu rastu platov vo verejnej sprave na roky
2019 -2020 budeme nadalej presadzovat, aby kazdy zamestnanec dostal odmenu za
vykonanu pracu dostatoCnu na to, aby mu umoznila déstojnu zivotnu uroven.

VI.
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Tazisko prace odborov v tejto oblasti spodiva v prevencii, teda v predchadzani
vSetkych posSkodeni zdravia pri praci. Désledné dodrziavanie bezpecnostnych
predpisov a hygienickych noriem v zakladnych organizaciach pre vSetkych
zamestnancov.

VII.
Vzdelavanie

Iba vzdelani a odborne pripraveni funkcionari mézu plnit naro¢né ulohy v odborovom
zvaze a v zakladnych organizaciach, osobitne pri kolektivnom vyjednavani. Budeme
pripravovat regionalne porady a Skolenia na aktualne témy.

VIII.
Vnutroodborova ¢éinnost’

Presadzovat dohodu so zamestnavatelom na bezplatné poskytovanie priestorov
s nevyhnutnym vybavenim pre potreby zakladnej organizacie a uhradu nakladov

spojenych s ich udrzbou a prevadzkou, v primeranom rozsahu bezplatné
poskytovanie kancelarskych potrieb a techniky.

PokraCovat' v uzkej spolupraci so Slovenskym odborovym zvazom verejnej spravy.

Dokument schvaleny VIIl. zjazdom OZPK SR dna 20.maja 2022 vo Zvolene
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