Novela Zakonnika prace €. 76/2021 Z.z.

1.§ 11 odsek 4 pism.d)

Praca fyzickej osoby vo veku 15 rokov alebo praca fyzickej osoby starSej ako 15
rokov do skoncenia povinnej dochadzky je zakazana, s vynimkou vykonu lahkych
prac, ktoré boli v ZP presne definované, ustanovenie pre fyzické osoby starSej ako
15 rokov do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky rozSirilo o !dalSie €innosti®.

2.§40 ods. 11

Z dévodu potrieb aplikaénej praxe ide o nové ustanovenie, ktoré dopifia pojmy
uvedené v § 40 o pojem zamestnanca, ktory sa trvale stara o neplnoleté dieta.

3. § 45. ods.2

Spresiuje sa ustanovenie, ktorym sa zo zakona predlZuje skusobna doba tak, Ze ak
zamestnanec neodpracoval pracovnu zmenu, ktoru mal podla rozvrhu pracovnych
zmien odpracovat v prislusny pracovny defi, skuSobna doba sa mu prediZi
o kalendarny den.

4.§ 52

Ide o noveé, modernizované ustanovenie o domackej praci a telepraci, ktoré vychadza
z Ramcovej dohody socidlnych partnerov na urovni EU o telepraci, ktora nebola
prenesena do smernice EU, ale ma byt presadzovana prostrednictvom narodnych
socialnych partnerov do pravnej upravy. Vychadza aj z Dohovoru MOP €. 177 z roku
1966 o praci z domu.

Ustanovenie obsahuje definiciu tak domackej prace ako aj teleprace, v praxi ¢asto
dochadza k odliSovaniu pojmov domacka pracal/telepraca a home office, ktory vSak
pravna uprava SR nepozna. Pojmy domacka pracal/telepraca a home office su
v podstate synonymami.

Upozorhujeme, Ze jednym zo zakladnych principov je skutoCnost, Ze takato praca
musi byt dohodnuta, t. j. nie je mozné, aby zamestnavatel jednostranne prikazoval
jej vykon a naopak, ani zamestnanec nemdze sam rozhodovat, kde bude miesto
vykonu jeho prace.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit/poskytnut zamestnancovi pracovné prostriedky
na vykon domacej prace/teleprace. Ak vSak tuto povinnost nevie splnit, méze sa so
zamestnancom dohodnut o pouziti vlastného prostriedku zamestnanca na pracovné
ucely. Z hladiska zabezpecCenia ochrany osobnych udajov je potrebné zdbraznit, Ze
zamestnavatel sa dohodou nezbavuje tejto povinnosti atuto zodpovednost
nemoéze preniest na zamestnanca. Novelou sa zaroven spresnuju povinnosti



zamestnavatela uhradzat zamestnancovi jeho zvysené vydavky suvisiace
s pouzivanim vlastného naradia, vlastného zariadenia, naklady na elektrinu,
pripojenie na internet atd. VSetky vydavky a ich uhrada musi byt uzatvorena dohoda,
ktora zaroven musi obsahovat aj spésob ich preukazovania, tuto povinnost ma
zamestnanec.

Zaroven upozorfiujeme na ustanovenie formy prava na odpojenie sa zamestnanca,
teda jeho pravo nevykonavat pracu mimo pracovného €asu, bola to jedna z nasich
zasadnych pripomienok k navrhu novej pravnej upravy. Délezité je aj ustanovenie
0 zakaze diskriminacie tychto zamestnancov v porovnani so zamestnancami, ktori
vykonavaju pracu na pracovisku.

5. § 58a ods.1

V sucCasnosti plati, Ze zamestnavatel méze doCasne pridelit zamestnanca na vykon
prace kdruhému zamestnavatelovi iba v pripade objektivnych prevadzkovych
dbévodov a odpracovani najmenej troch mesiacov. Podla novej pravnej upravy bude
medzi prepojenymi osobami pridelovanie zamestnancov jednoduchSie.

6. § 60 ods.2
Dopifia sa vypovedny dévod § 63 ods. 1 pism. f).

7. § 63 ods. 1 pism. f)

Do pracovnopravnej upravy skonfenia pracovného pomeru zo strany
zamestnavatefa sa zavadza novy vypovedny dévod, ato moznost skoncenia
pracovného pomeru z dévodu doviSenia 65 rokov veku a veku ur¢eného na narok na
starobny déchodok. Obe tieto podmienky musia byt splnené sucasne.

8.§63 ods. 2
Dopifia sa vypovedny dévod podia § 63 ods. 1 pism. f).

9.§760ds.1a2

Zamestnanec, s ktorym bude skonceny pracovny pomer z dévodu uvedenych v § 63
ods. 1 pism. f) bude mat narok na odstupné.

10. § 89

Z dévodu potrieb aplikaCnej praxe sa spresnuje ustanovenie o pruznom pracovnom
Case, pocCas ktorého je zamestnanec na pracovnej ceste. Zaroven sa umozriuje, aby



zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov ur€il dalSie pripady, kedy sa
pruzny pracovny ¢as neuplatni ( napr. ak Skolenie na pracovisku zasahuje aj do
volitelného pracovného ¢asu).

11. § 103 ods. 2

Ide o proporcionalny vypocCet dovolenky zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta
a pocas roka dojde k zmene tejto starostlivosti.

12. § 106 ods. 3

Doplnena legislativna skratka.

13. § 118 ods. 2

Doplnené o prispevok na stravovanie, ktory sa nepovaZuje za mzdu.

14. § 120 ods. 8

Doplnena legislativna skratka.

15.§ 134 od. 6

Vypustené ustanovenie z dbévodu, Ze nema suvis s predmetom zakona, ktory
upravuje postavenie zamestnancov.

16. § 134 ods. 9

Zmena v suvislosti s vypustenim ods. 6 v § 134.

17. - 22. §152

Ide onovl azasadnu zmenu v stravovani zamestnancov. Zamestnavatel, ktory
nebude zabezpeCovat stravovanie vo vlasthom stravovacom zariadeni alebo
stravovacom zariadeni iného zamestnanca, musi umoznit zamestnancom vyber
medzi poskytnutim stravnych listkov a poskytnutim finanéného prispevku na
stravovanie. Zamestnavatel je povinny reSpektovat vélu zamestnanca, ten ale
nebude méct menit svoje rozhodnutie kedykolvek, ale najskér po uplynuti 12
mesiacov. Financny prispevok bude sucastou Cistej mzdy zamestnanca a jeho vyska
bude zhodna s vySkou prispevku na stravovanie inou formou.

Zaroven sa znizuje maximalny poplatok za sprostredkované stravovacie sluzby pri
nakupe stravnych listkov z 3 % na 2 % z hodnoty listka. Od 1.1. 2023 budu musiet



mat stravné listky elektronicki podobu, v papierovej podobe mdZe zamestnanec
dostat listok len ak pouzitie elektronickej podobe nebude mozné.

23.§ 155 0ds. 6
Doplneny vypovedny dévod § 63 ods. 1 pism. f).

24.§ 188

Spresnenie z dovodu, Ze sa urCuje vySka Skody na veci, t. j. jej vyjadrenie
V peniazoch.

25 .§ 223 ods.2

Ustanovenie o zakaze prac a pracovisk mladistvych je potrebné premietnut aj pri
dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

26.-29. § 226 - § 228

Ustanovenie rieSi spornu otdzku ohfadom moZnosti vykonavania prace fyzickou
osobou — byvalym Ziakom strednej Skoly a byvalym Studentom prvého stupria
vysokej Skoly, ak chce vykonavat pracu na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

30. § 230 ods. 2

Doplnené ustanovenie o odborovej organizacii, na zaklade ktorého bude méct
odborova organizacia zastupovat zamestnancov na pracovisku len vtedy, ak medzi
zamestnancami v pracovhom pomere budu Clenovia tejto  organizacie.
Zamestnavatel nema pristup k zoznamu c¢lenov odborovej organizacie, s vynimkou
Clenov prislusného odborového organu.

31.§230a

Nové ustanovenie ZP, ktorym sa bude rieSit pochybnost otom, ¢i medzi
zamestnancami v pracovnhom pomere su ¢lenovia odborovej organizacie. Spor
o pOésobenie odborovej organizacie u zamestnavatefa bude rieSit rozhodca, na
ktorom sa strany dohodnu, pripadne rozhodca urCeny ministerstvom prace.
Rozhodcovi za rieSenie sporu patri odmena, na ktorej sa strany dohodnu, ak
k dohode neddjde, patri mu odmena vo vyske 500 eur.

32. § 252p

Ide o prechodné ustanovenie k novele ZP.



Predmetna novela ZP v &l. Il novelizovala aj zakon €.2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov av ¢. VIIl. zakon €. 103/2007 Z.z.
o trojstrannych konzultaciach na celostatnej urovni (zakon o tripartite).

V zakone o kolektivnom vyjednavani bolo zruSené rozsirovanie kolektivnych zmluv
na zamestnavatelov, u ktorych nep6sobi odborova organizacia a v zakone o tripartite
sa zasadnym spdsobom zmenilo pdsobenie zastupcov v tripartite. Reprezentativne
zdruZenie zastupujuce zamestnancov v tripartite bolo doposial len zdruzenie
odborovych zvazov s najmenej 100 000 zamestnancami, ktori su ¢lenmi odborov.
Nova pravna uprava umoznuje ucast v tripartite aj zdruzeniam odborovych zvazov,
ktoré maju menej Clenov ako 100 000, ato z dbvodu, Ze zamestnancov musia
v tripartite zastupovat' tri zdruZenia odborovych zvazov. V praxi to bude znamenat, Ze
aj ked bude mat odborové zdruzenie ovela nizSi pocCet Clenov, ako sa vyzadoval
podla suCasnej pravnej upravy, méze mat v tripartite svoje zastupenie.



